Hospital Infantil de Meéxico Federico Gomesz
Instituto Nacional de Salud

. SALUD

CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES
(Periodo 2020-2021)

Ciudad de México a, 5 de febrero de 2012

EL Hospital Infantil de México Federico Gémez, con base en los articulos 2, Fracciones VILY VILly 5de ld Ley
General del Sistema Anticorrupcion; 6,7 y 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2o0.,
fraccion I, g'37, fracciones VI, XIX, XXIII y XXIX, de la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica Federal: 1, 6
'y 7, fraccion I, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, y

CONSIDERANDOC:
1. €l ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédige de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y
los Linecmientos generales parc propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.
€l Hospital Infantil de Meéxico Federico Gémez:

CONnvocA

A todo el personal de esta Dependencia @ participar en la integracion del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos'de Intereses conforme a las siguientes:

BASES

Primera: Conforme a lo sefialado en el numeral 4
de los Lineamientos generales para prepiciar la
Integridad y el Comportamiento Etico en la
Administracion Publica Federal, se autoriza con
el oficio N® SFP/UEEPCI/419/ 1060/2017 la siguiente
integracion del comité:

= Una persona representante del nivel de
director de dredg

« Unag persona representante del nivel de
subdirector de dreg

o Una persona representante del nivel de jefe
de departamento

e Una persona representante del nivel jefe de

. servicios

o Dos personas representantes de nivel
'_soporteqdm:’nistrctivo

¢ Tres personds representantes de nivel
operativo

Por cada miembro propietario temporal electo se
elegira un miembro suplente del mismeo nivel
jerd@rquico.
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El Comité estard conformade por cnce miembros
propietarios con voz 4 voto, de los cuales
dos participardn de manera permanente y nueve
serdn electos con cardcter temporal. Tendrdn el
cardcter de miembros propietarios permanentes
el Director de Administracién, quien lo presidird, y
el Secretario Ejecutivo quien serd designado por
éste, con el fin de que le guxilie en la atencién y
cumplimiento de los asuntos propios del Comité.

Segunda: El proceso de eleccidon de los miembros
de cardcter temporal del Comité se llevara a
cabe mediante la votacidon. En ningdn caso se
podré considerar la designacion directa como
mecanismo de eleccion de los miembros
temporales del Comité.

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su
honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, actitud conciliadera,
confiabilidad, juicio informade, colaboracién,
trabajo en equipo, Y compromiso. Asi como no
haber side sancicnados por faltas administrativas
ni haber sido condenados por delito doloso.
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La eleccién se llevard o cabo en dos etapas, las
cuales serdn supervisadas por la Presidencia del
Comité a través de la Secretaria Ejecutiva,
conforme a lo siguiente:

¢ La primera etapa, denominada de
nominacién, es aquella en lo que el
personal de la dependenciao entidad
procederd d auto postularse o ¢ nominar a
otras personas servidoras publicas de
sumismo nivel Jerdrquico, tomando en
consideracion los requisitos de elegibilidad.

s La segunda etapa, denominada eleccion,
se redlizard una vez cerrada la etapa de
nominacién, para lo cual se convocard al
personal del HIMFG, para que emitan su
voto en favor de alguna de las personas
representantes de cada nivel jerdrguico
que hayan sido nominadas o, en su caso,
de aquellas que hayadn obtenido el mayor
ndmero de nominaciones.

La duracién de cada etapa serd de cinco dias
habiles, respectivamente.

Una vez concluida la etapa de eleccion, la
Secretaria  Ejecutiva revisard e integrard los
resultades, mismos que deberd  presentar al
Comité, para su conocimiento, dprobaciéon y
posterior difusion a mas tardar durante la primera
sesion del afio siguiente y a través de los medios
que al efecto se consideren pertinentes.

Las personas gue resulten electas y decidan
declinar  su  participacion  en el Comité,
deberdn manifestarlo por escrito al Presidente del
mismo. En dicho caso se convocard a Integrarse
alComité o quien, de acuerdo con la votacion,
ebtuvo el siguiente mayor ndmero de votos.
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Quienes ya formen parte del Comité y que, como
resultado  de la  votacidon hayan sido
reelegidas podrdn seguir representando al nivel
jerdrguico para el que fueron votados.

.A fin de ser elegible, los candidatos deberdan tener
una antigtedad lakoral minima de un afio en el
HIMFG que corresponda al momento de su
eleccién y pedrén estar adscritas o cualguier
unidad administrativa, con excepcién de los
Grganos Internos de Control.

Tercera: Concluide todeo el proceso y si el
resultado de la eleccidn cubre todos los niveles y
nidmerc de miembros que sefiala la base
segunda, y si ninguna servidora o servidor publico
gue resulté electe declina su participacion en el
Comité, el Presidente del Comité notificard
mediante oficio a las y los servidores publicos que
fueron electos, para gue integren el Comité.

Cuarta: La etapa de Nominacion serd del 5 de
febrero al12 de febrero de 2020.

La segunda etapa denominada de eleccién serd a
partir del 13 de febrero y concluird el 19 de febrero
de 2020.

@uinta: £l presidente del Comité, al concluir la
gesticn de un  miembro, emitiré una
constancia de mérito que avale el desempefio y
trabajo realizado por éste en beneficio de la
Institucion.

Estar convocatoria, no marca diferenclos entre
hombres y mujeres, por lo gue las referencios o
alusiones en 1o redaccidon hecha en este
documento  hocio un génere representan o
ambos sexos.

En espera de contar con su vallosa participacion, reciban un cordial satude

. \ .
Directora méd\ca'yxpresudento Suplente del CEPCI
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